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Politika spolecnosti

Spolec¢nost INFRASTAV s.r.0. vznikla v bFeznu 2007 a zabyva se stavebni cinnosti se
sirokym spektrem provadénych praci zejména v Kralovéhradeckém kraji. Nasim cilem je
spokojeny zakaznik.

Za timto ucelem spolecnost INFRASTAV s.r.o. prijala nasledujici politiku k Fizeni svych
cinnosti v oblasti provadéni pozemnich staveb, jejich zmén a odstranovani. Pro
jednoznacnéjsi organizaci prace a stanoveni podminek a odpovédnosti pFi realizaci
stavebnich projekti spolecnost zavedla, udrzuje a neustéale zlepsuje svij integrovany
systém managementu stavajici se ze systému managementu kvality dle CSN EN ISO
9001:2009, dale ze systému environmentalniho managementu dle CSN EN ISO
14001:2005 a systému managementu BOZP dle CSN OHSAS 18001:2008.

Spolecnost INFRASTAV s.r.o. se v ramci politiky zavazuje:

Ve véech oblastech podnikani klast dliraz na kvalitu sluzeb, ochranu Zivotniho prostiedi a BOZP.

Vsichni vedouci zaméstnanci musi efektivné fesit vSechna rizika spojena s Cinnosti spolecnosti ve vsech
oblastech plsobnosti a zejména pak zabezpedovat spinéni vdech pravnich predpisi a jinych pozadavkd
vztahujicich se k ¢innostem spole¢nosti s ddrazem také na oblast ovliviiujici Zivotni prostfedi a bezpecnost a
ochranu zdravi p¥i praci.

Je osobni odpovédnosti kazdého zaméstnance spolecnosti zajistit profesionalni Uroven vsech Cinnosti a aktivné
prispivat ke zlepSovani spolecnosti jak v oblasti kvality sluzeb, tak v oblasti vlivl na Zivotni prostiedi a péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. K tomu jsou vedouci zaméstnanci povinni zajistit vhodnou délbu prace,
kontrolu ale i prostor pro diskusi a osobni angazovanost zaméstnancd.

Neustale zlep$ovat svij environmentalni profil snizovanim dopadt svych &innosti na Zivotni prostfedi a neustale

zlepSovat celkovou Urover bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfi naplfiovani pravnich predpis a jinych
v o ’ ’ o v v v v s v o

pozadavku a vlastnich zavazku vyuzivat prednostné prevencnich pristupu.

Vedeni spole¢nosti garantuje definovani environmentalnich aspektd ¢innosti spolecnosti a rizik BOZP z téchto
¢innosti vyplyvajicich. Na zakladé toho trvale usiluje o prevenci skuteéného i potencialniho znedistovani
zplsobeného ¢innosti spolecnosti a odstranéni nebo minimalizaci bezpe¢nostnich rizik vyplyvajicich z pracovnich
innosti, a to véetné prevence vznikl Urazu a po$kozeni zdravi pracovnikd.

Dlsledné& dodrzovat opatfeni pro odstranéni nebo eliminaci identifikovanych rizik, dodrzovani opatfeni
vyZadovat i po dodavatelich.

Oboustranné komunikovat a konzultovat se zaméstnanci, zakaznikem, dodavateli a vefejnosti zasadni otazky
v oblasti kvality sluzeb, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v oblasti ochrany Zivotni prostredi s cilem
vnimat a respektovat jejich nazory a doporuceni.

Zvysovat uvédoméni a ziskavani potfebnych znalosti v otdzkach kvality sluzeb, ochrany Zivotniho prostfedi a
bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci svych zaméstnancd planovanym vzdélavanim.

Provadét pravidelné audity integrovaného systému managementu a peclivé vyhodnocovat kvalitu sluZeb,
environmentalniho profil a vykonnost BOZP, aby byla zajisténa shoda s touto politikou.
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